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Geacht College,

De Adviesraad Sociaal Domein Westland (ASDW) heeft op 18 maart jl. het verzoek gekregen
om advies uit te brengen op de aanpassing van de re-integratie verordening Participatiewet
2023 in het kader van Breed Offensief.

In een eerder advies (7 juni 2023) had de ASDW nog zo haar bedenkingen over de inhoud en
toepassing van deze concept-verordening.

De ASDW is dan ook blij dat er nu, na enige vertraging, een volwaardige en complete
verordening is opgesteld. Met een juist aanbod aan concrete voorzieningen, zoals vernoemd in
de re-integratieverordening Participatiewet 2023, kan de gemeente mensen met een
(arbeids)beperking weer laten deelnemen aan het betaalde arbeidsproces. Deze verordening
maakt het aantrekkelijker:

- voor werkgevers om mensen uit deze doelgroep aan te nemen

- voor deze mensen om voor langere tijd werk te verkrijgen, veelal met verbeterde
arbeidsvoorwaarden en

- voor werkgevers en werkzoekenden om gemakkelijker met elkaar in contact te komen.

Uitgangspunt van deze verordening is het leveren van maatwerk, juist voor hen met een
(arbeids)beperking. Verondersteld wordt dat met een juist en gevarieerd aanbod aan
voorzieningen, deze mensen weer aan het reguliere arbeidsproces kunnen deelnemen. De
gemeente heeft met deze verordening de ruimte om zelf inhoud te geven aan een groot aantal
voornoemde te treffen voorzieningen, toegespitst op het individu met als doel “re-integratie op
de arbeidsmarkt”.

De re-integratieverordening zou met terugwerkende kracht per 1 juli 2023 in werking zijn
getreden.

De ASDW adviseert het College deze overgangsfase zo geruisloos mogelijk te doen
plaatsvinden met dien verstande dat mensen, die deze verordening betreft, geen nadelige
gevolgen daarvan ondervinden.
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Het leveren van maatwerk voor het individu vraagt om extra inspanning van de uitvoerders
van deze verordening. Immers, elke situatie is verschillend en daarin schuilt tevens het gevaar
van subjectiviteit en willekeur. De ASDW adviseert het College om bij de uitvoering van de
verordening zoveel mogelijk de besluitvorming te baseren op basis van objectieve maatstaven
zodat ongelijke behandeling voor gelijke situaties wordt voorkomen. De besluitvorming moet
voor betrokkenen duidelijk en transparant zijn. De gemaakte keuze moet onderbouwd worden
met argumenten zodat betrokkenen duidelijkheid wordt verschaft.

De ASDW vindt het belangrijk dat voor betrokkenen de mogelijkheid wordt geboden om
bezwaar aan te tekenen tegen een voorgenomen besluit conform de daartoe geldende
wettelijke regels. Ook daarvoor geldt dat de betrokkenen kennis hebben van hoe en op grond
van welke argumenten een besluit is genomen.

Vanuit deze verordening zouden met de beschikbare voorzieningen zoveel mogelijk mensen
(met een (arbeids)beperking) aan het werk geholpen moeten worden. Niet duidelijk is welke
geldmiddelen hiervoor beschikbaar zijn. De ASDW adviseert het College om periodiek een
voortgangsrapportage op te stellen om zicht te houden op de financiéle gevolgen van deze
verordening. Vooraf vastgestelde doelen zouden daartoe houvast kunnen bieden.

Met de verordening en de beschikbare voorzieningen moet het mogelijk zijn om een helpende
hand te bieden aan mensen die, om wat voor reden dan ook, al langdurig buiten het
arbeidsproces staan. Graag aandacht voor deze categorie; deelname aan het arbeidsproces
biedt zoveel meer.

De inhoud van de re-integratieverordening is helder en biedt volgens de ASDW voldoende
houvast om, met de beschikbare voorzieningen, zoveel mogelijk mensen met een
(arbeids)beperking aan het reguliere arbeidsproces te laten deelnemen. De uitvoering ervan
hangt af van een goede, eerlijke en transparante besluitvorming, genomen op basis van
objectieve maatstaven. De ASDW hecht daar veel waarde aan en adviseert het College dan
ook hier veel aandacht aan te schenken bij de uitvoering van de verordening. Juist bij
maatwerk moet elke vorm van “schijn” en “willekeur” worden voorkomen.

Wij vertrouwen erop u met dit advies van dienst te zijn en zien uw reactie hierop graag
tegemoet.

Met vriendelijke groet
namens de Adwesra;d S6C|aal Domein Westland,
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Nico van der‘Knaap
Voorzitter ASDW
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