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Gemeente Westland 

Het College van Burgemeester en Wethouders 

Postbus 150 

2670 AD NAALDWIJK 

 

 

Betreft:  Advies ASDW m.b.t. concept Plan van Aanpak Brede SPUK 

 

 

Naaldwijk, 7 augustus 2023 

 

 

Geacht College, 

 

Op 30 juni en 27 juli jl. heeft u de Adviesraad Sociaal Domein Westland (ASDW) verzocht om 

advies uit te brengen op het concept Plan van Aanpak Brede SPUK. 

Namens de Adviesraad Sociaal Domein Westland geven wij onderstaand advies over de brede 

aanpak SPUK. Wij waarderen de initiatieven die genomen worden om de Westlanders te 

ondersteunen en sociale achterstanden aan te pakken. Wij willen graag jaarplannen zien 

waarin concrete en meetbare doelen worden gesteld. Hiermee kunnen we de voortgang 

monitoren en eventuele bijsturing adviseren, waar nodig. 

Gerichte aanpak voor verschillende ouderengroepen: Wij zijn voorstander van een 

gerichte aanpak voor verschillende ouderengroepen. Er zijn actieve ouderen die we kunnen 

faciliteren waar nodig; kwetsbare ouderen die we actiever willen betrekken en een derde groep 

die echt kwetsbaar is. Het is belangrijk om te investeren in het bewegen, zowel fysiek als 

sociaal, om de overgang van de ene groep naar de andere te ondersteunen. 

Jeugd: Speciaal voor de jeugd denken we dat aansluiting bij scholen noodzakelijk is. Dat de 

SPUK-regeling zeer gewenst is voor de jeugd bewijst wel het rapport van het Planbureau 

‘Somber over de samenleving? Een studie naar verschillen in maatschappelijk onbehagen in 

Nederland’, dat onder andere verwijst naar somberheid bij de jeugd. Wellicht kan dit (ook) 

worden geagendeerd bij de Lokale Educatieve Agenda van Westland. 

Mantelzorgondersteuning: Gezien de stijgende kosten in de gezondheidszorg en de 

groeiende groep ouderen, is er een toenemende druk op mantelzorgers. We adviseren de 

gemeente om meer ondersteuning te bieden aan mantelzorgers, bijv. met uitbreiding van 

respijtzorg, zodat zij hun waardevolle taak beter kunnen uitvoeren. Het vertrek van een 

enthousiaste zorgverlener mag niet leiden tot het stilvallen van initiatieven. 

Valpreventie: Het initiatief voor valpreventie is prima, maar het zou nog beter zijn als er 

meer concrete doelen en meetbare resultaten worden gesteld. Daarnaast zouden huisartsen, 

fysiotherapeuten en andere zorgverleners actiever geïnformeerd moeten worden over de 

diverse cursussen en trainingen die beschikbaar zijn. 
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Leefomgeving: Een goede en groene inrichting van de leefomgeving is van belang voor alle 

inwoners, maar met name voor ouderen en mensen met een beperking. Meer wandel- en 

voetpaden, bankjes, groen en bomen kunnen de mobiliteit en gezondheid bevorderen. Ook het 

realiseren van groepswoningen voor zowel ouderen als mensen met een verstandelijke 

beperking, kan een waardevolle bijdrage leveren aan het verminderen van eenzaamheid en 

het bevorderen van sociale verbinding. 

Samenwerking met sportscholen en -verenigingen: Sportscholen en -verenigingen 

kunnen een belangrijke rol spelen bij het stimuleren van beweging onder de westlanders. We 

adviseren de gemeente om actiever samen te werken met sportscholen en te kijken naar 

mogelijkheden om abonnementen voor mensen met het sociaal minimum en mensen met 

obesitas betaalbaar te houden.  

Gezondheidsbevordering:  Wij zouden graag extra aandacht willen voor alcohol, drugs, 

roken en obesitas als het gaat om gezondheidsbevordering. Bijvoorbeeld een voorstel om met 

de verenigingen te komen tot terugdringen van de verkoop ervan in de kantines etc. Ook zien 

wij graag meer controle op hangplekken waar drugs gedeald worden.  

Welzijn op recept: Er zijn welzijnsadviseurs en er zijn welzijnsmogelijkheden bij Vitis, 

daarnaast is er de praktijkondersteuner van de huisarts die mensen doorverwijst en 

ondersteunt bij het welzijn. Wij willen u adviseren om te kijken naar wat er al is en daarna te 

bepalen of de welzijnscoach van toegevoegde waarde kan zijn of dat er alleen een schakel bij 

komt.  

Sociale Basis: In plaats van het credo 'zo lang mogelijk thuiswonen', stellen we voor om 

meer vormen van wonen voor de ouder wordende mens te bevorderen, zoals groepswonen en 

modernere 'bejaardenwoningen'. Dit kan eenzaamheid verminderen en de zorgkosten 

beheersbaar houden. Ook is het belangrijk om te investeren in preventie, vroegsignalering en 

het bevorderen van welzijnsbeleving. We zien in de sociale woonwijken steeds meer een 

concentratie van andere culturen. Van mensen die het niet breed hebben en daardoor veel 

problematiek ervaren. Zij zijn niet in staat om elkaar te helpen/steunen in de wijk/straat.  

Algemeen 

De brede SPUK-regeling is een tijdelijke regeling om zaken op gang te krijgen, het is dus ook 

van belang dat een deel van de gelden gebruikt wordt voor optuigen van een infrastructuur die 

de voorgestelde preventie bekend maakt, stimuleert en in stand houdt. Het betrekken van 

mensen uit de doelgroep, hen laten participeren, en mede-eigenaar maken van probleem en 

oplossingsrichting draagt naar onze mening bij aan het succes en de instandhouding van de 

verschillende projecten.  

We willen graag nog antwoord op de volgende vragen: 

• Hoe worden de beschikbare financiële middelen verdeeld over de 15 kernactiviteiten 

van de SPUK-regeling? Heeft de gemeente hier zelf zeggenschap over of wordt dit van 

Rijkswege bepaald? 

• Is het mogelijk om het totale beschikbare bedrag onderling te verschuiven tussen de 

verschillende onderdelen van de SPUK-regeling? 
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• Hoe worden KPI's vastgesteld en hoe effectief zijn deze in het monitoren van de 

voortgang van de processen? 

• Zijn alle genoemde doelen en activiteiten haalbaar gezien het beschikbare budget en de 

middelen? 

• Hoe wordt samengewerkt met andere instanties en worden de kosten verdeeld? Komt 

dit uit met het beschikbare SPUK-budget? 

• Hoe verhoudt het beleid van de brede SPUK-regeling zich tot de inclusie agenda? Waar 

is de verbinding?  

• Hoe organiseert en borgt u de participatie van mensen uit de doelgroep? 

Tot slot adviseren wij om bij de uitvoering van dit programma rekening te houden met de 

praktische haalbaarheid, toegankelijkheid voor alle doelgroepen.  

Wij vertrouwen u hiermee voldoende te hebben geïnformeerd en zien uw reactie tegemoet.  

Als er nog vragen zijn horen wij dat graag. 

 

Met vriendelijke groet,  

namens de Adviesraad Sociaal Domein Westland,  

 

 

 

 

 

Nico van der Knaap  

Voorzitter ASDW 

 


